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Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf
eine geschlechtsneutrale Differenzierung (z.B.
Mitarbeiterinnen/ Mitarbeiter) verzichtet. Ent-
sprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleich-
behandlung grundsatzlich fir beide Geschlech-
ter. Die verkUrzte Sprachform hat lediglich re-
daktionelle Griinde und beinhaltet keine Wer-
tung.
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VORWORT

Sehr geehrte Damen und Herren,

Liebe Leserinnen und Leser,

ein wesentlicher und grundlegender Bestanteil der
Unternehmenskultur der VENNEKER Gruppe ist un-
ternehmerisch verantwortliches Handeln. Die damit
verbundenen Engagements fassen wir unter dem Be-
griff ,Corporate Social Responsibility" (CSR) zusam-
men. Sie beziehen insbesondere das Thema Nachhal-
tigkeit mit ein und ruhen auf den drei Saulen Okono-
mie, Okologie und Soziales. Ziel ist es, einen Beitrag
zu einer nachhaltigen Entwicklung von Wirtschaft,
Umwelt, Ressourcenverbrauch und Gesellschaft zu
leisten, dies mit Blick auf und unter Beriicksichtigung
der Interessen unserer nachfolgenden Generationen.

Die VENNEKER Gruppe Gbernimmt Verantwortung
fur ihr Tun und die daraus resultierenden Wechselwir-
kungen mit der Umwelt. Unser proaktives Umwelt-
management ist daher ein wesentlicher Teil der Um-
setzung des dkologischen Aspektes des Nachhaltig-
keitskonzeptes. Dieses erstreckt sich bei der VENNE-
KER Gruppe Uber die gesamte Dienstleistungskette.
Die Umsetzung dieser Ziele erreichen wir durch viel-
faltige MalRnahmen, insbesondere durch

s die Einhaltung von Umweltschutzrichtlinien, -ver-
ordnungen und -gesetzen,

o die Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung un-
seres Energiecontrolling-Systems,

e die Bestellung einer Umweltmanagementbeauf-
tragten und die Einbindung aller Mitarbeiter in den
verantwortungsvollen Umgang mit der Umwelt,

e den praferierten Bezug von Tieren aus Betrieben
mit Initiative Tierwohl und

e ein nach ISO 14001:2015 zertifiziertes sowie nach
EMAS IV validiertes Umweltmanagementsystem.

Dariber hinaus engagieren wir uns sozial. Neben der
Verantwortung gegeniber unseren Mitarbeitern ver-
stehen wir darunter auch die Rolle des Unternehmens
in der lokalen und regionalen Gesellschaft bzw. Re-
gion. Unter "Corporate Citizenship" verstehen wir
nicht nur Themen wie Sozialstandards, die Einhaltung
von Umwelt- und Sozialgesetzen, sondern insbeson-
dere auch eine transparente Unternehmensfihrung
sowie das Engagement fir das Gemeinwesen und den
Arbeitsschutz.

Die vorliegende Umwelterkldrung ist im Rahmen der
Erst-Zertifizierung bzw. Validierung unseres Umwelt-
managementsystems entstanden, sie wurde durch ei-
nen zugelassenen Umweltgutachter validiert.

Mt Vo K

gez. Albert VENNEKER
Geschiiftsfiihrer

Ansprechpartner fiir weiterfiihrende Informationen ist die Managementbeauftragte des Unternehmens:
Frau Katja Thone, Tel.: 02596 5298-122, E-Mail: katja.thoene@vieh-venneker.de
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\
DIE VENNEKER GRUPP&

Wir bewegen was.

UNSERE HISTORIE

1969 o Erfolgreicher Familienbetrieb fir die

Griindung : -'," P u 1 9 6 9 Landwirtschaft
e,
durch Josef Venneker ! , II i .
bk :.' 1969 schlug die Geburtsstunde des Vieh-

S handels Josef VENNEKER. Auf ihrem

westfilischen Bauernhof in Nordkirchen
g grindeten die Eheleute Josef und Hilde-
1956 gard VENNEKER einen Viehvermark-
Einstieg

‘( ) tungsbetrieb. Mit nur einem Anhanger
)i Albert Venneker begann Landwirt Josef VENNEKER zu-

IR ASY néchst die Tiere aus seinem Betrieb ab-
zusetzen. Nachdem das gelang, wiinsch-
ten auch Landwirte aus der Nachbar-
1988 © schaft den Mitvertrieb ihrer Tiere. So

Einstieg P ".‘;_" . wuchs der Viehhandel vom Hof VENNE-
e : 1988 KER in Nordkirchen aus. Die Familie
' baute den Handel und den Transport von

i Tieren schrittweise aus. Schon bald

schafften sie sich den zweiten und dritten
(L Viehanhénger an. Das Unternehmen ver-

A . 5

19472
-3 A llsfr;;tieg gréRerte sich. Der Bavernhof wurde im-
(A mer mehr zu einem Umschlagplatz fur
1 992 { \.. 4 e Zucht- und Schlachttiere.1986 und 1988
- ' tibernahmen die Séhne Albert und Heinz
VENNEKER verantwortungsvolle Aufga-
ben im Familienunternehmen. Als 2002
‘e die Betriebsibergabe an Albert VENNE-
ERyNEakwrg -‘.." % 7 \ KER erfolgte, wurde das Unternehmen in
an Albert Vannekar (/ @ J; Viehhandel Josef VENNEKER, Inhaber
AR Albert VENNEKER e.K., umfirmiert.
Heinz VENNEKER Ubernahm die Ge-
schaftsfiilhrung. Die Vielseitigkeit des Fa-
é 2018 milienbetriebes in zweiter Generation

gt Umsiedlung spiegelt sich auch in der Namensgebung
201 8 (jifl ) ,VENNEKER Unternehmensgruppe" mit

2002 @

'
& . it

£ und Neubau dar Venneker Zentrale nach Nordkirchen
Do AR den Sparten Viehhandel, Logistik und
Natur wider.
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GESCHAFTSFELDER

.VIEHHANDiEL VJE)SEF VENNEKER GMBH &
CO. KG

Die Haupttétigkeiten des Viehhandels Josef VENNE-
KER GmbH & Co. KG sind der Handel und Transport
von Vieh. Ein Team unterschiedlichster Spezialisten -
vom Berufskraftfahrer Uber Mechaniker, IT-Fach-
leute, Kaufleute und andere Fachkréfte — gewdhrleis-
tet den individuellen Ein- und Verkauf sowie Trans-
port der Tiere. Dafir stehen 64 LKW mit Viehtrans-
port-Aufliegern und Gliederziigen zur Verfigung. Der
typische Kundenstamm besteht aus Landwirten und
Schlachthdfen.

Der Viehhandel beschaftigt aktuell 193 Mitarbeiter,
davon 8 Auszubildende fir den Bereich Verwaltung
und g2 Fahrer.

VENNEKER NATUR GMBH

Die VENNEKER Natur GmbH wurde ein wichtiger
Baustein in unserem Dienstleistungsangebot. Mit 22
LKW und den dazugehérigen Tank-, Thermo- und
Kipp-Aufliegern decken wir all jene Transportaufga-
ben in der landwirtschaftlichen Wertschopfungskette
ab, die wir mit unserem Kerngeschéft, dem Tiertrans-
port, nicht bedienen kénnen, die aber direkt damit zu-
sammenhéngen: Keine gesunden Tiere ohne gesun-
des Tierfutter. Kein Biogas ohne Mais, keine Biogas-
anlage ohne Gérreste, kein Viehbestand ohne festen
oder fliissigen tierischen Dinger. All diese Stoffe mus-
sen mit optimierter Logistik von A nach B gebracht
werden. Und weil wir das gut kénnen, werden die
LKW von VENNEKER Natur auch gerne von der Bau-
wirtschaft genutzt.

Die VENNEKER Natur hat derzeit 31 Mitarbeiter, da-
von sind 24 als Fahrer und 1 Auszubildender im kauf-
maéannischen Bereich beschaftigt.

STANDORTE

Samtliche Aktivitaiten der VENNEKER Gruppe sind
auf zwei Standorte verteilt. Die Standorte, beide in
Nordkirchen, sind ausschlieRlich von landwirtschaftli-
cher Flache umgeben. Aulerdem sind sie verkehrs-
gUnstigan der A1 (ca. 12 km) gelegen sowie an das Au-
tobahnkreuz Minster-Sud (A43) und an das Auto-
bahnkreuz Kamen (Az2) angebunden.

-ZUIVI SCHEMBACH 6

An dem Ort, an dem damals das Unternehmen ent-
standen ist, befinden sich heute die firmeneigene
Werkstatt und LKW-Waschanlage, welche zum Vieh-
handel gehéren. In Stdkirchen sind 16 Mitarbeiter be-
schiftigt. Der Standort umfasst eine Grundstiicksfla-
che von 34.300 m? - davon sind ca. 2.636 m? gewerb-
lich bebaut. Umliegend befinden sich keine sensiblen
Flachen.

ERMENER STRARE 20

An diesem Standort angesiedelt sind der Viehhandel,
wie auch die VENNEKER Natur.

Auf einer Grundstiicksfliche von ca. 49.000 m?2 befin-
den sich hier das Verwaltungsgeb&ude, ein Stallge-
biude, LKW-Parkplatze und der Werkschutz. Mit den
Fahrern sind 208 Mitarbeiter beschaftigt. Aktuell sind
ca. 3.718 m? des Grundstiickes bebaut. Es ist von kei-
nen sensiblen Flachen umgeben.

1 Lage Nordkirchen in Nordrhein-Westfalen
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Umwelt. Nachhaltigkeit.

Das integrierte Managementsystem ("IMS") der
VENNEKER Gruppe entspricht hinsichtlich des Um-
weltmanagements der DIN EN ISO 14001 sowie der E-
MAS-Verordnungen. Erganzt werden diese Normen
und Verordnungen durch das unternehmenseigene
Nachhaltigkeitskonzept sowie unser Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzmanagementsystem.

Das IMS gilt fur die Standorte (Ermener Str. 20 und
Zum Schembach 6) in Nordkir-
chen, an den samtliche Funktio-
nen der VENNEKER Gruppe zu-
sammengefasst sind. Wesentlich
unterstitzt wird es durch eine
zentrale Managementbeauftragte
sowie eine externe Fachkraft fir
Arbeitssicherheit. Das implemen-
tierte und wirksame System ist
ausgerichtet an den Geschaftspro-
zessen des Unternehmens und
folgt dem PDCA-Zyklus nach De-
ming. Wesentliche Basis fUr das
Umweltmanagement ist die regel-
maéRige Erfassung und Bewertung
der Umweltaspekte sowie ihrer direkten bzw. indirek-
ten Auswirkungen auf die Umwelt. Die abgeleiteten
Ziele und Kennzahlen werden in einem Umweltpro-
gramm umgesetzt.

Die strategische Ausrichtung der Unternehmens-
gruppe beruht im Wesentlichen auf dem mindestens
jahrlich aktualisierten Kontext, der interne als auch
externe Aspekte erfasst, der Unternehmensstrategie
sowie einem - fir alle Mitarbeiter verpflichtenden -
Code of Compliance. Im Sinne des Nachhaltigkeitsge-
dankens kommt zudem der Okologie im Unterneh-
men eine besondere Bedeutung zu. Neben dem Um-
weltprogramm wird diese Ausrichtung an 6kologi-
schen Zielen in einer Vielzahl von Verbesserungspro-
jekten sichtbar. Auch auRerhalb der Wertschépfungs-
bereiche wurden bereits entsprechende Ma3nahmen
ergriffen: hier ist beispielsweise der Einsatz selbst er-
zeugter regenerativer Energien zu nennen sowie die
Nutzung von e-Mobilitat. Des Weiteren ist der Einsatz
von wasserstoffbetriebenen LKW geplant sowie eine
Waschanlage fir LKW mit einer Wasseraufberei-
tungsanlage.

!'MF “
E-Q[

Die Einhaltung der gesetzlichen und behérdlichen An-
forderungen erreichen wir zum einen durch unSer
Rechts- und Genehmigungskataster, welches jahrlich
geprift und aktualisiert wird, zum anderen durch die
mindestens jahrlich durchgefiihrten Compliance Au-
dits, die die Einhaltung der gesetzlichen und behdordli-
chen Anforderungen berprifen.

Die wesentlichen rechtlichen Anforderungen an uns
resultieren aus der Viehverkehrsverordnung, dem
Tierschutzgesetz,
Verordnung Uber Anlagen zum Umgang mit wasser-
gefdahrdenden Stoffen, etc.

Gewerbeabfallverordnung, der

LT RITEE

H._—l

I lI! FII'“'HI '
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UNSERE UNTERNEHMENSGRUND-

A5 A o Rt '

Arbeitssicherheit. Gesundheit. Umweltschutz.

Die VENNEKER Gruppe ist eine deutsche Top-Ad-
resse fur individuellen Handel mit Tieren mit hohem
Qualitétsniveau. Das Unternehmen ist ein servicestar-
ker Komplettanbieter.

Der Schwerpunkt der unternehmerischen Tatigkeit
liegt in der Beratung, Konzeptionierung, Planung und
kundenspezifischnen  Entwicklung.  Ausgepragtes
Know-how, sowie Innovativitdt und Flexibilitat bei der
Erfillung kundenspezifischer Winsche und unter Be-
ricksichtigung des Tierwohls sind wesentliche Star-
ken der VENNEKER Gruppe.

Qualitat, Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Um-
weltschutz sowie die Nachhaltigkeit haben im Hause
der VENNEKER Gruppe oberste Prioritdt. Die Verant-
wortung hierfur liegt bei der Geschéftsfiihrung und al-
len Fihrungskréften. Gemeinsam tragen sie Sorge da-
fir, dass bei allen Mitarbeitern ein sténdiges Bewusst-
sein fir Qualitat und Sicherheit am Arbeitsplatz, die
Gesundheit, den Schutz der Umwelt, das Tierwohl,
den Erhalt der Artenvielfalt und die Nachhaltigkeit
des Handelns vorhanden ist.

In diesem Sinne strebt die VENNEKER Gruppe in allen
Unternehmensbereichen und Prozessen eine stan-
dige Verbesserung der Unternehmensleistungen in
den Bereichen Umwelt sowie Arbeitssicherheit und
somit des integrierten Managementsystems an. Dies
ist Auftrag an die Fihrung und alle Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen. Das realisierte Integrierte Manage-
mentsystem basiert auf den folgenden Normen und
Regelwerken:

e DINENISO14001:2015

e Verordnung (EG) 1221/2009 (EMAS Ill)
e Verordnung (EU) 2017/1505 (EMAS IV)
e Verordnung (EU) 2018/2020 (EMAS IV)

e QS

Die Erfilllung der Anforderungen und Erwartungen
unserer Kunden sowie dadurch die Erzielung einer ho-
hen Kundenzufriedenheit und -bindung durch kompe-
tente Beratung, Planung, Ausfihrung und Service ist
unsere vorrangige Aufgabe, ebenso wie die Erfillung
der Anforderungen und Erwartungen aller weiteren

relevanten interessierten Parteien. Wir verpflichte
uns und alle in unserem Namen tétigen Mitarbeiter,
alle relevanten rechtlichen und behdrdlichen Ver-
pflichtungen nach bestem Wissen zu erfillen. Hierbei
sorgt unser anspruchsvolles integriertes Manage-
mentsystem dafir, dass alle Geschéftsprozesse
streng Uberwacht werden.

Sicherheit am Arbeitsplatz ist ein zentrales Anliegen
der VENNEKER Gruppe, fir dessen Realisierung alle
Fuhrungskréfte in Kooperation mit der Fachkraft fir
Arbeitssicherheit verantwortlich zeichnen. Die Ver-
hinderung von Personenschéden, die Gewahrleistung
der Sicherheit Dritter, die Vermeidung von Umwelt-
und Sachschiden sowie die Reduzierung bzw. Mini-
mierung direkter und indirekter Umweltaspekte ste-
hen bei der VENNEKER Gruppe an oberster Stelle.

Wir arbeiten durch vielfdltige Malinahmen - v.a. re-
gelmiaRige Schulungen und die aktive Einbindung un-
serer Mitarbeiter in den kontinuierlichen Verbesse-
rungsprozess - an einer standigen Verbesserung unse-
rer Qualitats- und Umweltleistung sowie an und unse-
ren Arbeitsbedingungen. Identifizierte Nichtkonfor-
mitaten werden analysiert, Ursachen ermittelt und
Korrekturen und Korrekturmafnahmen abgeleitet,
um ein wiederholtes Fehlerauftreten zu vermeiden.

Nordkirchen, 11.02.2022

A e

gez. Albert VENNEKER
Geschiiftsfihrer
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'UNSER NACHHALTIGKEITSKONZEPT

STRATEGIE

1.

STRATEGISCHE ANALYSEN UND MAR-
NAHMEN

Wirtschaftlicher Erfolg steht fur die VENNEKER
Gruppe in direktem Zusammenhang mit unter-
nehmerischer Verantwortung — fir Mitarbeiter,
Umwelt und Gesellschaft. Daher treffen wir un-
sere Entscheidungen stets auch unter den As-
pekten der Nachhaltigkeit und somit der Siche-
rung unserer Zukunft und der Zukunft unserer
Kinder.

Die Basis fir nachhaltiges Handeln haben wir mit
unseren Unternehmensgrundsdtzen gelegt. Da-
rin haben wir formuliert:

,Qualitdt, Arbeitssicherheit, Gesund-
heits- und Umweltschutz, Tierschutz so-
wie die Nachhaltigkeit haben im Hause
VENNEKER oberste Prioritit. Die Ver-
antwortung hierfir liegt bei der Ge-
schdftsfihrung und allen Fiihrungskrif-
ten. Gemeinsam tragen sie Sorge dafir,
dass bei allen Mitarbeitern ein stdndiges
Bewusstsein fur Qualitit und Sicherheit
am Arbeitsplatz, die Gesundheit, den
Schutz der Umwelt, das Tierwohl, den
Erhalt der Artenvielfalt und die Nachhal-
tigkeit des Handelns vorhanden ist."

Unsere Unternehmensgrundsatze sind in der
vollstindigen Ausfuhrung in dieser Umwelter-
kldrung auf der Seite 7 zu finden.

2. WESENTLICHKEIT

Fir uns als einer der fihrenden Viehhandelsun-
ternehmen mit den Schwerpunkten des Han-
dels, Transport und kundenindividuellen Ser-
viceleistungen sind Nachhaltigkeitsaspekte fest
in unserem tdglichen Handeln verankert. Wir be-
kennen uns zu einer verantwortungsvollen Ge-
schaftspolitik, die im Einklang mit nachhaltigen
Forderungen und Regelungen steht.

Folgende Themen stehen dabei, auch als we-
sentliche Umweltaspekte, bei uns im Fokus:

e  Betriebliches Umweltschutzmanagement,
e Reduzierung von Emissionen,

e  Abfall und Recycling,

e  Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz,
e Vielfalt und Chancengleichheit und

e  Wirtschaftliche Auswirkungen.

., ZIELE

Zu allen relevanten Nachhaltigkeitsthemen ha-
ben wir mittel- bis langfristige Ziele definiert, de-
ren Einhaltung und Umsetzung von der Ge-
schiftsfihrung Uberwacht werden. Zu den Zie-
len gehdren vor allem eine stetige Verbesserung
der Ressourcen- und Energieeffizienz, Beitrage
zum Umwelt- und Klimaschutz sowie ein hohes
Maf3 von Sicherheit und Gesundheit bei der Ar-
beit.

Weitere Kernindikatoren werden in monatlichen
bzw. quartalsweisen Intervallen vom Umwelt-
managementbeauftragen Uberwacht. Im Falle
festgestellter Abweichungen werden die Ursa-
chen analysiert und korrigierende Malinahmen
zur Zielerreichung festgelegt und umgesetzt.
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Ausfihrliche Beschreibungen zu den Umweltzie-
len und -Maf3nahmen sind dieser Umwelterkla-
rung ab Seite 14 zu entnehmen.

. TIEFE DER WERTSCHOPFUNGSKETTI

In unserer Wertschopfungskette agieren wir
auch mit der Hilfe zahlreicher Geschaftspartner.
Zur Sicherung unseres Nachhaltigkeitskonzep-
tes schlieRen wir alle an der Wertschdpfung be-
teiligten Partner ein. Die Grundlage dafir sind
ein stetiger Austausch mit Lieferanten und
Dienstleistern ebenso wie unser integriertes Ma-
nagementsystem mit den Themen Umwelt so-
wie Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Unser Bestreben ist es, unsere Prozesse entlang
der Wertschopfungskette unter &kologischen,
okonomischen und sozialen Gesichtspunkten
kontinuierlich zu verbessern. Dazu arbeiten wir
intensiv unter anderem mit unseren Geschéfts-
partnern zusammen und fordern ein langfristi-
ges, zuverldssiges und kollegiales Geschéftsver-
haltnis mit Ihnen.

a. Lieferantenauswahl

Bei der Lieferantenauswahl werden Geschafts-
partner stets auch anhand nachhaltiger Ent-
scheidungskriterien ausgewahlt. Dazu haben wir
einen Nachhaltigkeitsfragebogen entwickelt,
der von den Lieferanten ausgefillt und an uns
zuriickgegeben wird. Damit stellen wir ein ge-
wolltes Mindestmal3 an Nachhaltigkeit in unse-
rer Lieferkette sicher.

b. Lieferantenbewertung

Alle Lieferanten werden unter anderem durch
den Einkauf in den unterschiedlichen Bereichen
unserer Zusammenarbeit bewertet. Dabei wird
auch die Einhaltung unserer Nachhaltigkeitsvor-
gaben aus unserem Verhaltenskodex fir Liefe-
ranten beurteilt.

c. Lieferantenentwicklung

Im Rahmen eines Lieferantenentwicklung-Pro-
gramms achten wir darauf, dass unsere Ge-
schaftspartner Fortschritte in bestimmten The-
men machen und sich kontinuierlich verbessern
und weiterentwickeln. Dazu gehdren neben
fachlichen und technischen Fragestellungen
auch okologische und soziale Aspekte.

/.

d. Lieferantenunterstiitzung

Wir verstehen Nachhaltigkeit als ganzheitliche
Prozesshetrachtung Uber alle Wertschépfungs-
stufen hinweg. Daher unterstitzen wir unsere
Geschdftspartner bei der Realisierung unserer
Anforderungen in der Lieferkette.

PROZESSMANAGEMENT

r

VERANTWORTUNG

Nachhaltigkeit geht bei der VENNEKER Gruppe
jeden an. Daher erwarten wir von jedem Mitar-
beiter ein pflichtbewusstes und nachhaltiges
Handeln in seinem Tatigkeitsbereich.

Hauptverantwortlich fir das Thema Nachhaltig-
keit ist die Geschéftsleitung. In der operativen
Geschéftsebene sind Verantwortlichkeiten in
Kompetenzprofilen, Organigrammen, Prozess-
und Arbeitsanweisungen sowie Beauftragungen
fur die jeweiligen Unternehmensbereiche defi-
niert. Zu diesen Beauftragungen gehdren unter
anderem:

e  Fachkraft fir Arbeitssicherheit und Sicher-
heitsbeauftragte,

e  Erst- und Brandschutzhelfer,

e Betriebsbeauftragter fir Abfall,

e Datenschutzbeauftragter,

e Energiemanagementbeauftragter,

¢ Umweltmanagementbeauftragte und

e  Arbeits- und Gesundheitsmanagementbe-
auftragter.

. REGELN UND PROZESSE

Durch unser Managementsystem im Bereichen
Umweltschutz nach ISO 14001 und EMAS sind
entsprechende Nachhaltigkeitsprozesse und
Nachhaltigkeitsstrukturen etabliert.

Fir die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie
sind die Bereichs- und Abteilungsleiter zusam-
men mit den Fachbeauftragten verantwortlich.
Dadurch werden Nachhaltigkeitsthemen in die
tagliche Arbeit integriert. AuRBerdem beschrei-
ben wir unsere Grundsatze, Werte und Verhal-
tensstandards in einem Verhaltenskodex (Code

Seite| 9



7.

8.

9.

of Compliance), der fir alle Mitarbeiter bzw. Lie-
feranten zuganglich und giltig ist.

,Es kann in diesen Grundscitzen nicht
jede Situation vorhergesagt werden,
in der wir uns befinden konnten. In
einer unsicheren Situation fragen wir
um Rat, um uns angemessen verhal
ten zu konnen.™

KONTROLLE

Anhand von internen und externen Audits, Uber-
wachung durch Behérden, wie zum Beispiel die
Bezirksregierung, Begehungen, Sitzungen sowie
der Uberwachung von Kernindikatoren werden
standige Kontrollen der jeweiligen Manage-
mentsysteme durchgefihrt.

ANREIZSYSTEMI

Im Sinne einer nachhaltigen Mitarbeiterentwick-
lung wurde bei der VENNEKER Gruppe ein fla-
chendeckendes Beurteilungssystem ins Leben
gerufen. Es soll dazu dienen, Stérken und Schwa-
chen der Mitarbeiter und damit Entwicklungspo-
tenziale zu identifizieren. Anhand eines Kriteri-
enkatalogs wird dabei jeder Mitarbeiter jahrlich
von seinem Vorgesetzten bewertet. In diese Be-
urteilung flieBt auch das verantwortliche Han-
deln des Mitarbeiters, das etwa den Umgang mit
Ressourcen beinhaltet, mit ein. Zur Informati-
onsverpflichtung der Fihrungskrafte gehért die
Unterrichtung der Mitarbeiter Uber die gelten-
den Regelungen des Verhaltenskodex.

BETEILIGUNG UND ANSPRUCHSGRUP
PEN

Eine gegenseitige Wertschétzung und eine ver-
trauensvolle Beziehung zwischen unserem Un-
ternehmen und unseren Stakeholdern ist fir uns
von groRer Bedeutung. Ein offener Stakeholder-
Dialog stellt fir die VENNEKER Gruppe die
Grundlage dar, um unsere Aktivitaten an die Be-
dirfnisse der Anspruchsgruppen auszurichten.

* Code of Compliance - Verhaltensgrundsatze" (VENNEKER
Gruppe, 2021, 5.7)

Allen interessierten Anspruchsgruppen stellen
wir bei Bedarf unsere jahrliche Umwelterkldrung
und den Nachhaltigkeitsbericht zur Verfigung.

In diesen Schriften ist unter anderem die Beauf-
tragte fUr das integrierte Managementsystem
als Ansprechpartnerin fur einen kontinuierlichen
Stakeholder-Dialog genannt.

In einer durchgefilhrten Stakeholder-Analyse
wurden folgende Anspruchsgruppen identifi-
ziert:

Mitarbeiter

Der kontinuierliche Dialog mit Mitarbeitern um-
fasst regelméaRige Mitarbeitergesprache, Mitar-
beiterbefragungen, Aushénge und Schulungen.

Kunden

Mit unseren Kunden pflegen wir einen regelma-
Rigen und intensiven Austausch und arbeiten
kontinuierlich an der Entwicklung innovativer
kundenspezifischer Konzepte und Lésungen zur
Verbesserung der Dienstleistungsqualitat.

Lieferanten und Dienstleister

Unsere unternehmerische Verantwortung um-
fasst auch Unternehmen entlang der Liefer-
kette. Daher kommunizieren wir unsere Werte
und Grundsitze an alle Lieferanten, Zulieferer
und Dienstleister. Dies geschieht vorrangig in
personlichen Gesprachen sowie durch die Aus-
handigung unseres Code of Compliance.

Offentlichkeit

Wir beziehen genauso Menschen ein, die im Um-
feld unseres Standortes leben. Dazu gehéren in-
teressierte Anwohner, aber auch Medien, be-
nachbarte Unternehmen, die Stadt Nordkirchen
und der Kreis Coesfeld. Auch mit lhnen finden
bei Bedarf Gespriche statt. Dariber hinaus in-
formieren wir die Offentlichkeit Uber Mitteilun-
gen auf unserer Homepage und Uber die Bereit-
stellung unserer Umwelterkldrung und den
Nachhaltigkeitsbericht.
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10.

INNOVATIONS- UND PROJEKTMANAGE-
MENT

Das Ziel der VENNEKER Gruppe ist es, durch
eine stetige Prozessverbesserung eine positive
Nachhaltigkeitswirkung zu realisieren. Stellver-
tretend fir die aktive Innovationsarbeit stehen
die folgenden Bereiche:

LKW-Flotte

Unter den Gesichtspunkten Arbeitssicherheit
und Effizienz investiert die VENNEKER Gruppe
laufend in die Modernisierung ihrer Anlagen und
Maschinen. Bei jeder Neuanschaffung achten wir
auf einen langen Produktlebenszyklus sowie auf
einen effizienten Ressourcenverbrauch.

Energieeffizienz und -monitoring

Durch die intelligente Kombination moderner
Technologien mit effizienten Energiekonzepten
und nachhaltigem Umgang mit Ressourcen er-
reichen wir ein COz-optimiertes Dienstleis-
tungsgeschaft. Aber auch einfache organisatori-
sche MaRnahmen unterstiitzen uns bei der Mini-
mierung des Energieverbrauchs, den wir konti-
nuierlich messen, analysieren und optimieren.

UMWELTBELANGE

INANSPRUCHNAHME NATURLICHER
RESSOURCEN

Die VENNEKER Gruppe hat den Erhalt der Natur
und damit die Lebensqualitdt der folgenden Ge-
nerationen nachhaltig im Blick. Beleg dafir ist
das kontinuierlich optimierte Umweltmanage-
mentsystem, zertifiziert gemaf? der internatio-
nalen Norm ISO 14001 sowie validiert und regis-
triert gemal dem Umweltprogramm der Euro-
paischen Union EMAS (Eco-Management and
Audit Scheme). Wesentlicher Bestandteil unse-
rer Teilnahme an EMAS ist die Erstellung und Be-
reitstellung einer Umwelterkldrung. Darin sind
unsere umweltrelevanten Tatigkeiten sowie ent-
sprechende Umweltdaten, wie Ressourcen- und
Energieverbriduche, im Detail dargestellt.

12.

RESSOURCENMANAGEMENT

Die VENNEKER Gruppe in Nordkirchen arbeitet
mit modernen Energiekonzepten. Die Ver-
schwendung von Energie zum Beispiel durch
ineffiziente Maschinen und Anlagen oder Son-
dertransporte zur Beforderung von Vieh, Schitt-
gitern oder Nahrstoffen stehen dabei neben den
Aspekten Heizenergie- und Treibstoffverbrauch
klar im Vordergrund.

KLIMARELEVANTE EMISSIONEN

Klimarelevanten Emissionen entstehen bei der
VENNEKER Gruppe in erster Linie aus dem di-
rekten und indirekten Verbrauch von Energie in
Form von Strom, Gas und Treibstoffen.

GESELLSCHAFT

T,

ARBEITNEHMERRECHT

Unsere Mitarbeiter sind der entscheidende Fak-
tor des Unternehmenserfolgs. Daher setzen wir
alles daran, die Gesundheit und die berufliche
Entwicklung der Beschéftigten zu férdern und
streben nach den bestmdglichen Arbeitsbedin-
gungen.

Als pflichtbewusstes Unternehmen halten wir
alle nationalen und internationalen Vorschriften
zu den Arbeitnehmerrechten ein. Mindestens
Uber die jahrlichen Mitarbeitergesprdche sowie
das interne Vorschlagswesen und Beschwerde-
management garantiert die VENNEKER Gruppe
jedem Mitarbeiter das Recht, sich bei Vorgesetz-
ten, der Personalabteilung sowie der Geschafts-
leitung zu beschweren, falls sich der Betroffene
in den Arbeitnehmerrechten verletzt fUhlt. Dar-
Uber hinaus rdumen wir jedem Mitarbeiter das
Recht ein, sich bei Verstdfen gegen unsere
Grundsitze oder geltendes Recht an die Compli-
ance-Organisation zu wenden, ohne dabei nega-
tive Konsequenzen beflirchten zu missen.

In einer durchgefihrten Risikoanalyse haben wir
keine Risiken identifiziert, die sich negativ auf
die Arbeitnehmerrechte auswirken kénnen.
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15. CHANCENGERECHTIGKEIT

Entsprechend derim Code of Compliance formu-
lierten Grundsdtze garantiert die VENNEKER
Gruppe allen Mitarbeitern und Bewerbern Chan-
cengleichheit. Wir férdern und respektieren die
Vielfalt unserer Gesellschaft, der Sprachen, Kul-
turen und Lebensweisen, denn wir sehen Vielfalt
als Bereicherung unserer Unternehmenskultur.

16, QUALIFIZIERUNG

Die Gestaltung der Arbeitsplatze nach moder-
nen Erkenntnissen der Arbeitswissenschaft, ein
aktiver Gesundheitsschutz und die Weiterent-
wicklung unserer Angestellten — Uber alle Hierar-
chiestufen hinweg — sind erklarte Zielsetzungen

der VENNEKER Gruppe.

Mit Blick auf die Weiterbildungsmdglichkeiten
unserer Mitarbeiter fuhren wir jéhrliche Mitar-
beitergesprache, um erforderliche Zusatzqualifi-
kationen oder berufliche Entwicklungswiinsche
der Mitarbeiter zu identifizieren. Daraus werden

entsprechende Mal3nahmen abgeleitet.

17. MENSCHENRECHTE

Alle Mitarbeiter und Geschéftspartner unterlie-
gen den Grundséatzen, die wir in unserem Verhal-
tenskodex festgehalten haben. Dazu gehoren:

e  Achtung der Menschenrechte,

e Verbot von Zwangsarbeit, Menschenhan-

del und Kinderarbeit,

e faire Entlohnung, verbunden mit guten Ar-

beitsbedingungen,
e  Diskriminierungsverbot,
e Verhandlungsfreiheit und

e  Verbot von Korruption und Bestechung.

Die Einhaltung der formulierten Grundsatze wird
von der Compliance Organisation und im Rah-
men von Lieferantenbewertung Uberwacht und
sichergestellt. Verstolie gegen diese Regelun-
gen werden entsprechend ihrer Schwere sankti-

oniert.

2 ,Code of Compliance - Verhaltensgrundsétze" (VENNEKER
Gruppe, 2021, S.3)

©

19.

20.

GEMEINWESEN

Ein erfolgreiches Unternehmen trdgt immer
auch eine Verantwortung gegeniber der Gesell-
schaft. Daher ist es fUr uns eine Selbstverstand-
lichkeit, mit Teilen unseres Ertrages gesell-
schaftlichen Nutzen zu stiften. Als ein Beispiel ist
hier die finanzielle Unterstiitzung des ortsansas-
sigen FuRballvereins ,FC Nordkirchen™ zu nen-
nen oder unser Engagement im Ahrtal. Nach der
Flut im Juli 2021 haben wir mit unseren LKW bei
den Aufrdumarbeiten durch das Abtransportie-
ren von Mill geholfen.

POLITISCHE EINFLUSSNAHME

Die VENNEKER Gruppe verzichtet generell auf
Lobbyarbeit. Unsere Unternehmensgruppe ibt
keinerlei Einfluss auf politische Gremien, Frakti-
onen und Entscheidungstrager aus und ist in kei-
ner politischen Organisation Mitglied.

GESETZES- UND RICHTLINIENKONFOR-
MES VERHALTEN

Entsprechend unseres Verhaltenskodex sind alle
Mitarbeiter und Geschéftspartner zur Einhaltung
von nationalen und internationalen Gesetzen
verpflichtet. Unsere Unternehmensgruppe tole-
riert keinerlei Form von Korruption und Beste-
chung.

»Wenn Korruption im Spiel ist, ver-
zichten wir eher auf eine Geschifts-
chance, als uns darauf einzulassen."
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ARBEITSSICHERHEIT UND GESUND-
| HEITSSCHUTZ R
|

Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter
und Dritter, das Wohl der Tiere sowie der Schutz der
Umwelt stehen bei der VENNEKER Gruppe an erster
Stelle. Deshalb legen wir groBen Wert darauf, dass
alle Mitarbeiter und Firmen, die an unseren Standor-
ten tétig sind, so sicher wie mdglich arbeiten.

ANGEBOTE

Die VENNEKER Gruppe unterbreitet ihren Mitarbei-
tern verschiedene Angebote der Gesundheitsférde-
rung. Neben dem obligatorischen betrieblichen Ein-
gliederungsmanagement (BEM) werden den Mitar-
beitern lichtfreundliche und ergonomisch gestaltete
Arbeitspldtze, kostenlose Arbeits- und Schutzklei-
dung, ein Zuschuss zu Bildschirmarbeitsplatzbrillen
sowie Seh- und Hértests durch unseren Betriebsarzt,
angeboten. Im Foyer des Verwaltungsgebaudes steht
ein Obstkorb mit Obst fur alle Mitarbeiter zur Verfu-
gung. Zudem wird 2-mal wéchentlich ein Fitnesspro-
gramm mit Riickenschule, ebenfalls kostenfrei, ange-
boten.

SICHERHEIT FUR MITARBEITER UND DRITTE

Um die Sicherheit auf allen Ebenen zu gewéhrleisten,
gehoren praventive Mafinahmen zu unserem Stan-
dard.

Unsere Mitarbeiter erhalten grundsétzlich eine aus-
fihrliche Einweisung in ihren Arbeitsplatz, sowie min-
destens einmal jéhrlich entsprechende Sicherheitsun-
terweisungen. Fremdfirmen erhalten ebenfalls, vor
Betreten des Betriebsgeldndes, eine ausfihrliche Ein-
weisung. Diese umfasst unter anderem, Sicherheits-
hinweise, Verhaltensweisen auf unserem Betriebsge-
linde sowie bei Notféllen und die vor Ort geltende
Verkehrsordnung.

Um Gefahrenquellen durch Defekte von Maschinen,
Anlagen und elektrischen Geréten zu vermeiden, wer-
den diese kontinuierlich gewartet und Uberprift.

Fir alle Fragen von Mitarbeitern und den Notfall wur-

' den Erst- und Brandschutzhelfer ausgebildet, sowie

unter anderem folgende Beauftragte benannt:

e Fachkraft fur Arbeitssicherheit und Sicher-
heitsbeauftragte,

e  Betriebsbeauftragter fir Abfall,

e Datenschutzbeauftragter,

e Energiemanagementbeauftragter,

e Umweltmanagementbeauftragte und

e Arbeits- und Gesundheitsmanagementbe-
auftragter.

GESUNDHEITSSCHUTZ

Bei der VENNEKER Gruppe bestehen betriebliche
Vereinbarungen zum Gesundheitsschutz, die Uber die
gesetzlichen Forderungen hinausgehen. Dabei sind
folgende Vereinbarungen zu nennen:

e Jeder Mitarbeiter tragt eine persénliche Ver-
antwortung zur Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen.

e Gelebter Arbeitsschutz zeichnet sich durch
sicheres Arbeiten und gegenseitige Rick-
sichthahme aus.

e Von allen Mitarbeitern und Fihrungskraften
wird erwartet, dass sie aktiv zu Gesundheit
und Sicherheit beitragen und Gefdhrdungen
entweder selbst beseitigen oder diese mel-
den.

e Durch eine zielgerichtete Kommunikation
wird das Bewusstsein fur Gesundheit und Si-
cherheit gefordert.

UMGANG MIT GEFAHRSTOFFEN

Um die Umweltbelastung zu minimieren sind all unse-
rer Gefahrstoffe in einem entsprechenden Kataster
angelegt. Durch regelmafige Anpassung und Pflege
gelingt es uns die Umweltbelastungen und mdglichen
Gefahren fir die Gesundheit richtig einzuschatzen
und entsprechend zu reagieren. Unsere Mitarbeiter
werden zudem kontinuierlich im Umgang mit Gefahr-
stoffen unterwiesen und geschult, um sie fir mégliche
Gefahren zu sensibilisieren und somit Unfélle zu ver-
meiden
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UMWELTAUSWIRKUNGEN

ERMITTLUNG UND BEWERTUNG UNSERER UMWELTASPEKTE

Als Umweltauswirkungen verstehen wir alle Veranderungen der Umwelt als Folge unseres Handelns. Um diese
kontinuierlich zu verbessern und langfristig zu minimieren, erfassen und bewerten wir alle Ein- und Auswirkun-
gen unseres Unternehmens auf die Umwelt. Die Bewertung erfolgt mit Hilfe einer Matrix, welche folgende

Punkte beinhaltet:

e Umweltschddigungspotential

e  Umweltauswirkungen (lokal, regional, global)

e  Ausmal’ der Haufigkeit des Umweltaspekts

e  Umweltrechtliche, behérdliche und interne Vorschriften/Bestimmungen
e Bedeutung fir externe Anspruchsgruppen3

Hierbei werden sowohl die direkten als auch indirekten Umweltauswirkungen berlcksichtigt. Die Umweltas-
pekte wurden zudem unter normalen und abnormalen (gestérten) Betriebsbedingungen analysiert und anhand
von vier wesentlichen Kriterien und dem nachfolgenden Punktesystem bewertet:

Anzahl Punkte/ 1.
Bewertung

Qualitative Para-
meter der Umwelt-
auswirkung

Hohes Schadigungspo-
tential:

hohe Schidigung von Bo-
den, Luft, Wasser

global langanhaltende Aus- |

wirkungen

Mittleres Schadigungs-
potential:

mittlere Schéddigung von
Boden, Luft, Wasser

regional mittel- langanhal-
tende Auswirkungen

Geringes [ kein Schadi-
gungspotential:

geringe / keine Schadigung
von Boden, Luft, Wasser

lokal kurz anhaltende Aus-
wirkungen

2. Quantitative Pa-
rameter der Um-

weltauswirkung

Hohe Menge / Anzahl... |

...des Umweltaspektes

~...des Ressourcenverbrau-

ches

Mittlere Menge / An-
zahl...

...des Umweltaspektes

...des Ressourcenverbrau-
ches

Geringe Menge / An-
zahl...

| ...des Umweltaspektes

...des Ressourcenverbrau-
ches

3 Externe Anspruchsgruppen sind z.B. Kunden, Nachbarn, Um-

weltschutzverbénde, Behérden

Einzuhaltende
rechtliche Bestim-
mungen zum Um-
weltaspekt

Grenzwerte nicht ein-
' gehalten

' Anforderungen durch

' rechtliche Rahmenbe-

dingungen hoch

Grenzwerte eingehal-
ten

Anforderungen durch
 rechtliche Rahmenbe-
dingungen mittel

keine Grenzwerte vor-
gegeben

- Anforderungen durch
rechtliche Rahmenbe-
' dingungen gering

Einschatzung des
Umweltaspektes
durch externe An-
spruchsgruppen

' hoch

mittel

gering / nicht vorhan-
| den
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Die Kriterien werden — je nach Ausmal oder Haufigkeit — mit den Punkten o, 1 und 3 bewertet (o=gering/nlcht
vorhanden, 1=mittel, 3=hoch). Nach dieser Bewertung wird die Summe gebildet womit sich eine Einstufung der
ermittelten Umweltaspekte mittels eines Punktesystems von minimal o Punkten und maximal 13 Punkten (4x3
Punkte plus 1 Punt Life-Cycle) fir jeden einzelnen Umweltaspekt ergibt. Bei 6 oder mehr Punkten wird von ei-
nem wesentlichen oder bedeutenden Umweltaspekt ausgegangen.

auswirkungen
auswirkungen
Bestimmungen

Umweltaspekt

Lebenszyklus-Relevanz
1. Qualitative Umwelt-

2. Quantitative Umwelt-
4. Einschatzung externer
Gesamtbewertung

3. Rechtliche

nein

o
dingungen

Abnormale Be-
dingungen
Abnormale Be-
dingungen
Abnormale Be-
dingungen
Abnormale Be-
dingungen
Abnormale Be-

<
o
W
o
a
m
o
=
o
e

Normale Bedin-
Normale Bedin-
Normale Bedin-
Normale Bedin-

Gutertransporte (Natur) 1 1 3 1 1 1 1 0 i 4 7

Viehtransporte 1 1 3 3 3 1 1 1 3 7 11

Betrieb von Anlagen mit was-

sergefdhrdenden Stoffen . * 2 . * = * g A 3 7
(Waschanlage Sidkirchen)

Betrieb von Anlagen mit was-

sergefahrdenden Stoffen (Die- i 9 3 L & i i 2 B 3 7
seltankstelle Nordkirchen)

Abfall Altreifen 1 1 3 1 1 1 1 o 1 4 7
Elektroenergie (indirekt) 1 i 1 1 1 1 1 0 0 4 6

Die vorgenommenen Bewertungen stellen keine Betrachtung der absoluten Umweltauswirkungen dar. Viel-
mehr handelt es sich um eine Betrachtung der relativen Umweltauswirkungen im Vergleich zu anderen Umwel-
taspekten der VENNEKER Gruppe. Demgeméf sind diese Aspekte fir die VENNEKER Gruppe als wesentlich
bzw. bedeutend eingestuft, wihrend sie fir andere Organisationen durchaus als vernachldssigbar angesehen
werden kénnen:
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Folgende Umweltkernindikatoren sind fir unser Un-
ternehmen von Relevanz:

e  Kraftstoff

e Emissionen

e  Energieeinsatz von Strom, Gas und Heizdl
e  Wasser/ Abwasser

e  Abfall

Die Umweltaspekte werden betrachtet und geeignete
umweltrelevante Kennzahlen gebildet, um mit Hilfe
dieser die Entwicklung der Umweltleistungen zu be-
trachten und zu verbessern. Die Zahlen werden, mit
denen aus dem vorherigen Kalenderjahr verglichen.

INPUT UND OUTPUT - EINE KLEINE BI-

LANZ

MATERIALEINSATZ

Auch die Hilfs- und Betriebsstoffe, welche fir das Aus-
fihren unserer Tatigkeiten notwendig sind, haben
Einfluss auf die Umwelt. Da wir diese Belastung so ge-
ring wie mdglich halten wollen, ist der effizientere Ein-
satz von den Stoffen unabléssig.

t 833 764

Streumaterial
Desinfektion /
Reiniger 94 C
LKW-Reifen Stk. 352 Hizly

STREUMATERIAL

Bisher konnte die Menge des verwendeten Streuma-
terials um g % gesenkt werden. Dies resultiert daraus,
dass unsere Fahrer regelméfig hinsichtlich eines spar-
sameren Verbrauches sensibilisiert werden und somit
weniger Verschwendung betrieben wird.
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DESINFEKTION UND REINIGER

Aufgrund von geltenden Gesetzten missen die LKW
direkt nach dem Abladen der Tiere gereinigt, desinfi-
ziert und neu eingestreut werden. Durch effizientere
Routenplanungen wollen wir zukiinftig die eingesetz-
ten Mengen an Reiniger und Desinfektionsmittel fur
unsere firmeneigene Waschstral3e verringern.

LKW - REIFEN

Durch die Verwendung von Reifendruck-Uberwa-
chungsanlagen wird ein optimaler Reifendruck ge-
wihrleistet, der Verschleil? der Reifen nimmt ab und
diese miissen dadurch seltener ausgetauscht werden.
Die Steigerung des Reifeneinsatzes um 21 %, ldsst
sich durch Erweiterung des Fuhrparkes, sowie Zu- und
Verkauf von LKW, begriinden.

ENERGIEEINSATZ

Kraftstoff, ge-

L .157.256 .059.
sarnt 3.157.25 3.059.744
... davon Die-
%
% 99,94 99,93
...davon sons-
tiger Kraft- % 0,06 0,07
stoff
Strom, gesamt kWh 326.904 366.612
...davon
% 8
Fremdbezug 7 Z
...davon Ei-
genverbrauch % 22 23
aus PV-Anlage
Heizol L 15.250 12.451
Gas L 29.499 47.075
Wasser m3 1.960 1.908

4 Werte nur aus Viehhandel

DIE UMWELTKERNINDIKATOREN IM EIN-
ZELNEN

KRAFTSTOFF

Der Fuhrpark der VENNEKER Gruppe wird fast aus-
schlieRlich mit Diesel betankt. Der geringe Anteil an
Benzin entsteht unter anderem durch Tankungen von
Leihfahrzeugen oder zum Beispiel dem Rasenmaher.

Auf dem Betriebsgeldnde in Nordkirchen befindet
sich eine firmeneigene Diesel- und AdBlue-Tankstelle,
an welcher knapp 70 % der LKW-Tankungen stattfin-
den. FUr externe Tankungen stehen den Fahrern
Tankkarten zur Verfiigung.

DURCHSCHNITTLICHER DIESELVERBRAUCH
AUFGESCHLUSSELT IN L/1o0o KM

40 34,65 35,73
30 26,57
20
10
0
2020 2021
Viehhandel = Natur

Durch unsere MalRnahmen konnte dieses Jahr der Ge-
samtkraftstoffverbrauch bereits um 3% gesenkt wer-
den. In konkreten Zahlen sind das g7.512 Liter!

DIESELVERBRAUCH* IM VERHALTNIS ZU DEN
GEFAHRENEN TIEREN

0,8

0,6
0,54

2020 2021

Die unterschiedlichen Dieselverbrauche von Viehhan-
del und Natur kommen durch den erheblichen Gro-
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[enunterschied des Fuhrparks zustande. Da der Fuhr-
park des Viehhandels deutlich mehr Fahrzeuge um-
fasst, sind mehr Mdglichkeiten fir eine optimalere
Tourenplanung gegeben. Bei der VENNEKER Natur
wird ebenfalls an Md&glichkeiten zur Senkung des Ver-
brauches gearbeitet.

Auch die Fahrzeuge selbst sollen verbessert werden.
Deshalb testen wir aktuell fr uns einen LKW-Prototy-
pen mit integrierten Photovoltaik-Modulen. Durch
diese Module ist es maglich bei einem typischen Auf-
lieger (40 t) mit ca. 38 m2 Photovoltaik-Dachflache
zwischen 1.500 und 2.100 Liter Diesel pro Jahr einzu-
sparen.

STROM

Neben den iblichen Stromverbrauchern wie Beleuch-
tung, EDV, Klimaanlagen, etc. gehoren ebenso die
Maschinen und Anlagen aus der Werkstatt und den
Stéllen, dazu.

STROMVERBRAUCH IN KWH PRO M2 BEBAU-
TER FLACHE

70
60,79 57,71
& 179 53,36 o/
© 50,46 52,86 51,46 1
<t R |

50
40
30
20

10

2020 2021

Ermener Str.  © Zum Schembach = Gesamt

Durch die niedrigen Temperaturen Anfang des Jahres,
wurde mehr Strom zum Betreiben der Klimaanlage
benotigt. AulRerdem begonnen die Bauarbeiten fiur
die neue WaschstralRe und Werkstatt, wodurch eben-
falls mehr Strom verbraucht wurde.

Um keine Unfélle und unnétigen Stromverbrauche
durch technische Defekte zu provozieren, werden un-
sere Anlagen und Maschinen regelmal3ig gemafl?
DGUV Vorschrift 3, TRBS 1201, DIN VDE 0105-100 und
DIN EN 60204-1 auf deren elektrische und sicherheits-
technischen Zustand geprift. Als weitere Malinahme

werden veraltete Maschinen und elektrische Werk-
zeuge nach und nach ausgetauscht, um durch neuere
Technologien den Stromverbrauch zu senken und po-
tenzielle Gefahren zu minimieren.

STROMVERBRAUCH IN KWH PRO MITARBEI-
TER

1500

1459,39

1400

1300

1200

1100

2020 2021

Aktuell wird schon eigener Strom mit Hilfe einer Pho-
tovoltaik-Anlage produziert. Hierzu werden Uberle-
gungen angestellt einen Stromspeicher anzuschaffen,
wodurch der selbsterzeugte Strom effektiver und voll-
umfanglicher fir den Eigenverbrauch genutzt werden
kann.

HEIZOL UND GAS

Die Energietrdger Heiz&l und Flissiggas dienen zu
Heizzwecken. Die Heizung des Verwaltungsgebaudes
sowie die Luftheizer des Stalles (beides Standort
Nordkirchen) werden mit FlUssiggas beheizt. Mit
Heizol werden die Hochdruckreiniger betankt.

GAS- UND HEIZOLVERBRAUCH IN KWH PRO
M2 BEHEIZTER FLACHE

50 42,22
40 '
26,46

o]
3 20,4
20

10

2020

1 Gas & Heizol

Der starke Anstieg des Gasverbrauches ist ebenfalls
durch die kalten Temperaturen Anfang 2021 entstan-
den.
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CO2-EMISSIONEN

Alle von uns verbrauchten Energietrager verursachen
CO2-Emissionen, wobei vor allem die Transporttatig-
keiten hohe Ausstofie aufweisen. Um diese Emissio-
nen zu minimieren, liegt der Fokus darauf, die LKW
optimal auszulasten und Leerfahrten zu vermeiden.

CO2-EMISSIONEN IN KG PRO GEFAHRENEM
TIER®

1,13 1,08

2020 2021

FRISCH- UND ABWASSER

Neben dem iblichen Verbrauch im Sozial- und Sani-
tarbereich wird Wasser hauptsachlich fir die firmen-
eigene Waschstraf3e und die Stalle verwendet. Aufer-
dem ist zu beriicksichtigen, dass im Sozialgebdude
Duschméglichkeiten fur die Fahrer zur Verfigung ste-
hen.

Das meiste Abwasser entsteht durch die firmeneigene
WaschstraRe. Diese wird im Kalenderjahr 2022, so-
bald der Bau abgeschlossen ist, umgesiedelt. Durch
einen geschlossenen Wasserkreislauf mit einer Aufbe-
reitungsanlage soll die Waschstra3e dann kein Ab-
wasser mehr produzieren.

WASSERVERBRAUCH IN M3 PRO M? VERSIE-
GELTER FLACHE

5 Werte nur aus Viehhandel

0,16

0,16
0,15
0,1
0,05
o
2020
OUTPUT

2021

74 55

Abfall, gesamt t
... davon nicht
% 8
geféhrlich A it
...davon ge-
%
fahrlich 7 3
Abfall, gesamt Stk. 1.107 1.637
...davon aus
tierischem Ge- % 64 79
webe
...davon Alt- % i
reifen 2
.d -
a\{:an Da % . i
tentrager
Abwasser® m3 5.182 4.979

Im Jahr 2021 wurde das Gesamtabfallaufkommen um
19 Tonnen reduziert, dies entspricht einer Verande-
rung von —35 %. Die Abwassermenge sank um 4 %.
Dies lag unter anderem daran, dass es im Kreis Coes-
feld 2021 weniger Niederschlag als im Vorjahr gab.

& Abwasser ist die Summe aus Schmutz- und Niederschlagswasser
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UNSER UMWELTPROGRAMM

Was wir tun.

Ein fester Bestandteil der VENNEKER-Unternehmenspolitik ist die Férderung einer nachhaltigen Entwicklung.
Dabei haben bei uns Okonomie, Okologie und gesellschaftliche Verantwortung den gleichen Stellenwert.

Basierend auf der Ermittlung der wesentlichen / bedeutenden Umweltaspekte sowie im Rahmen des Nachhal-
tigkeitskonzeptes der VENNEKER Gruppe, wurde ein Umweltprogramm formuliert, welches die bis 2015 umzu-
setzenden MalRnahmen umfasst.

MARNAHMEN 2021-2025

Der 2021 definierte MalRnahmenkatalog zur Reduktion des Energieverbrauchs wurde von interdisziplindren
Teams entwickelt. Im Ergebnis konnten dabei weitere wichtige Erfolge erzielt werden.

REDUZIERUNG DES KRAFTSTOFF- UND CO2-AUSSTORES IM-(-EUTERVERKEHR UND BEI
VIEHTRANSPORTEN

Optlmlt?rung der Tourenplanung Disposition
durch Einsatz von neuer Soft-
ware fir eine Verringerung des

Dieselverbrauchs und einer Op-
timierung der Fahrtzeiten. Der durchschnittliche Diesel-

verbrauch soll bei Viehtrans-
porten auf 34 Ljzookmund
im Guiterverkehr auf 28 L/100
km gesenkt werden.

Dauerhafte Reduzierung des ' MafRnahme wird dauer-
Dieselverbrauchs und Ver- haft beibehalten.
kirzung der Fahrtzeiten.

Die LKW-Fahrer werden regel-
mafRig geschult und i.R. von
Trainings sensibilisiert effizient
zu fahren.

Fahrerbetreuung  Es sind diverse Zghler invol- | Wird beibehalten.
viert, eine genaue Abgren-
zung war bisher nicht mdg-
lich.

Anschaffung von Euro 6-Fahr-

. Fuhrparkleiter ~ Dies fUhrt zu einem daver- ~ Wird weiter forciertin
zeugen und sukzessiver Aus-

haft verbesserten/verringer- | 2022.

tausch mit Euro 5-Fahrzeugen. ten Kraftstoffverbrauch.

Installation von Lager-/Schijtt-
gutboxen auf dem Geldnde in
Nordkirchen.

Leiter VENNE- | Die Lagermdglichkeiten fir  Wird beibehalten.
KER Natur Schisttgiter ermdglichen das
Vermeiden von Leerfahrten
und tragen dazu bei, den
' Kraftstoffverbrauch zu redu-
zieren.
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OPTIMIERUiNG DES BETRIEBS VON ANLAGEN MIT WASSERGEFAHRDENDEN STOFFENi

Neubau einer Waschanlage mit
geschlossenem Wasserkreislauf
am Standort Nordkirchen.

Hausverwaltung = Minimierung des Schéadi- Finale Fertigstellung in
gungspotentials im Betrieb  2022.
der Anlagen mit wasserge-
féhrdenden Stoffeni.V.m.
dErRaduplenommpdes Res: ' und wird diese kein Ab-
sourcenverbrauchs (Wasser,

. - wasser mehr produzie-
Strom) zur Fahrzeugwasche. ren

| Mit Inbetriebnahme der
' neuen Waschanlage, soll

Neubau der Tankstelle im Be-
reich der neuen Waschanlage
am Standort in Nordkirchen.
Ausstattung der Zapfsdule mit
Anfahrschutz.

Hausverwaltung  Verbesserung und Optimie- = Baubeginn voraussicht-
rung des Schutzes der Die- | lichin 2022.
seltankstelle.

FéEDUZIERUNG VON ALTREIFEN

Wit LlliereineriRerendrucks Fuhrparkleiter Minimierung der Abfalle Alt- ' \wird beibehalten.

Uberwachungsanlage wird ein .

optimaler Reifendruck gewahr-

leistet, der die Abnutzung der Die Menge der Altreifen soll
Reifen verringert und eine ldn- auf 300 reduziert werden.
gere Nutzungsdauer ermdglicht

wird.

Manuelle Kontrolle der Reifen
am Wochenende, wenn die LKW
am Standort Nordkirchen ste-
hen (Profiltiefe, Beschadigun-
gen, Luftdruck).

Fuhrparkleiter Erhohung der Lebensdauer  Wird beibehalten.
der LKW-Reifen.

Nachhaltige Premium-Runder-
neuerung der Reifen/Nach-
schneiden der Reifen.

Fuhrparkleiter Reduzierung der Abfélle der = Wird beibehalten.
Altreifen.
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OPTIMIERUNG DES ZUGEKAUFTEN STROMS

3 Maﬁnéhm_e 2021

o R

p=
o o - Auswirkung in 2021 Malnahmenfir 2022
Standortverlagerung der Wasch- GF/ Hausverwal- Minimierung der zugekauf-  \wird beibehalten.

anlage im Jahr 2022. tung ten Strommenge.

| Verantwortlich

Planung der Standortverlage- GF/ Hausverwal- Minimierung der zugekauf-  \ird beibehalten.

‘rung der Werkstatt/ Baubeginn tung ten Strommenge.

in 2022.

P'a_”““‘—f‘ gerFruivng (-jer Inestal- Hausverwal- Minimierung der zugekauf- | wird beibehalten.
lation einer Stromspeicherung. tung/iT ten Strommenge.
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VALIDIERUNG DER UMWELTERKLARUNG

L T GOAE T |
GULTIGKEITSERKLARUNG. . ‘

Der Unterzeichnende, Herr Jungblut, EMAS-Umweltgutachter mit der Registrierungsnummer DE-V-0056, ak-
kreditiert / zugelassen fur NACE-Code: 46.23 ,GroRhandel mit lebenden Tieren", 46.73 ,GroRhandel mit Bau-
stoffen”, 46.21 ,GrofShandel mit Futtermittel*, 52.29 ,Spedition® bestétigt, begutachtet zu haben, ob die ge-
samte Organisation, wie in der Umwelterkldrung der Organisation VENNEKER Gruppe angegeben, alle Anfor-
derungen der Verordnungen (EG) Nr. 1221/200g, (EU) 2017/1505 und (EU) 2018/2026 iiber die freiwillige Teil-
nahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fir Umweltmanagement und Umweltbetriebsprii-
fung (EMAS) erfiillt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestétigt, dass

e die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der Verordnungen
(EG) Nr.1221/2009, (EU) 2017/1505 und (EU) 2018/2026 durchgefilhrt wurden,

e das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestétigt, dass keine Belege fir die Nichteinhaltung der
geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

o die Daten und Angaben der aktualisierten Umwelterkldrung des Standorts ein verlissliches, glaubhaftes
und wahrheitsgetreues Bild sémtlicher Tatigkeiten des Standorts innerhalb des in der Umwelterkldrung
angegebenen Bereichs geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-Registrierung kann
nur durch eine zustdndige Stelle gem&R der Verordnung (EG) Nr. 1221/ 2009 erfolgen. Diese Erklarung darf nicht
als eigenstandige Grundlage fur die Unterrichtung der Offentlichkeit verwendet werden.

J) /)_ .
Emmelshausen, 21.02.2022 G\Unt rJun bluj;ﬁweltgut hter)
Ba} hst?

56281 Emmelshausen
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